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成果報告 

一、 申請計畫內容簡述（與申請計畫應相符） 

     陸續發展而來的戶外教育課程，由綜合活動領域開始實施逐漸發展為跨領域課程。以下

就「詢山尋山巡山」的郊山課程進行說明：透過共讀山林的相關書籍，探詢作者筆下的山林

樣貌，並覺察作者與山林之間的互動，產生與山的連結和想像，此為「詢」山階段。接著，

規劃戶外活動的系列課程，實施階段性與山林互動的課程，透過團隊自學共同尋找，並踏進

遠方的山野，享受不同層次的山林洗禮，此為「尋」山階段。首先在校內與大自然進行初步

體驗，配合相關跨領課程，還有扎實的體能訓練後走出校園，實施半日郊山的課程，進而邁

入山林進行一日郊山課程，開啟與山林間的對話與互動，在團隊領導中學習互助合作，展現

自我挑戰的行動，於戶外情境能有效統整學習經驗，展現好奇與探索的熱情，且能友善地與

自然共處，享受戶外生活的樂趣。再回到課室中，懷著感動與喜悅提出日後守護山林的承

諾，實踐友善環境的共好行動，願意成為守護山林的「巡」山者諾，實踐環境保護的共好行

動,願意成為守護山林的「巡」山者，同時也成為日常中願意挑戰生命低谷的勇者。 

     整合上述跨域課程學習，能厚植戶外的生活知能，享受大自然的美好，在多樣化課程的

體驗和互動中，展現對大自然的守護與永續行動，落實親近山林，走進山林、淨化山林的願

景，並從攀樹體驗課程中，覺察自身的優勢以及築夢歷程中所需要的努力和調整，從戶外教

育的課程中滋養正向能量開展生涯動力後，於未來築夢踏實夢想成真，以及面對生涯轉折時

能展現因應能力，彰顯戶外教育的價值。 

 

二、 實施過程（質化說明） 

(一)教師部分 

1.登山課程有效達成課程目標，課程目標為友善環境，團隊領導，登山知能與風險評估的學

習，達 90%，以下為教師的質性回饋。 

1-1友善環境:甚少接觸戶外的孩子，透過這個課程，從一開始的抗拒，慢慢克服身體疲累，

發現自己做得到，甚至感受到大自然的美好，參與場次較多的學生，以不必提醒，會自動自

發進行淨山。 

1-2團隊領導:大家步伐本來有快有慢，前面領導同學本來是用命令的語氣叫後面同學跟上，

但後來老師在旁指導後，懂得修正語氣和溝通速度，整個團隊氣氛非常和諧又團結。 

1-3登山知能:在使用炊具的時候，都很認真聽講，即使汗如雨下，學習登山相關的安全知

識，學生互信互助，平安完成挑戰。 

2.登山課程能讓學生有特定的行為改變或行動促發，達 80%，以下為教師的質性回饋。 

2-1友善環境:能了解無痕山林的理念，並能具體實踐，如減少使用一次性垃圾、使用環保

杯、撿拾垃圾 

2-2團隊領導:活動的前一天，孩子很興奮的期待著爬山。開始爬山之後發現其實很累，有困

難度，於是同學之間為了完成活動會互相協助、互相提醒，一起解決問題，還會欣賞美景、

觀察動植物等等，真的很棒！ 

2-3登山知能:學生很想用高山爐頭炊事，參加登山活動的意願提升，行前的準備課程認真參

與，對於戶外活動參與意願的提升，於同儕間呼朋引伴一同參與。 

(二)學生部分 

1友善環境:LNT守則落實程度，達 54%，以下為學生的質性回饋。 

1-1 有先做好裝備確認才去爬山，有準備塑膠袋將垃圾帶走，有把自己製造的垃圾帶走 

1-2做好登山前的準備，像:觀察天氣，認識環境，沒有隨意踐踏草地，也沒有走不安全道

路。 
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2.團隊領導:團隊目標達成狀況，達 72%，以下為學生的質性回饋。 

2-1大家都很認真地爬山和看地圖，也有關懷快不行的同學。 

2-2主動完成自己該完成的任務，職務分配時能快速完成，且都有各個職務都有盡到本分。 

3.自我挑戰:登山知能中裝備準備與打包的程度，達 72%，以下為學生的質性回饋。 

3-1都有將需要使用到的裝備帶齊，兩瓶水，足夠的糧食，個人證件，雨衣。 

3-2事先看好當天天去與溫度這樣才可以適當戴好備用衣物，在爬山的前幾天先把裝備都先準

備，檢查好。 

3-3沒靠領隊，小隊獨走下山，有在時間前到達指定目的地。 

4.學生遇到困難所發展的解決方式 

4-1隊伍行進速度緩慢，沒辦法照自己的步調前進，解決方式調整數度跟著大家爬完山。 

4-2不夠了解山林 看地圖花很多時間，解決方式與大家一起討論,並往前方。 

4-3背包有點太重，解決方式經過同學的幫忙還是成功完成登山。 

4-4山坡陡峭，行走困難，很累爬到最後腳會抖，解決方式用登山杖來走比較陡峭的路，堅持

走下去沒有被自己的體力打敗。 

 

三、 計畫成效自我評估與檢討 

(一)遭遇困境 

1.課程專業需要持續增能 

社群夥伴發展並實施戶外教育課程，參與其中深深覺得課程的發展有限，因為尚未找到相關

理論為依據，無法提升視野進行全面性的發展，與持續課程的延展性，以及難以呈現與評估

學習效益，甚至未能掌握核心概念，導致課程未能順利實施，卻也難找出原因。而願意帶領

學生走入山林的教師們，也提出所遭遇到的困境，因為缺乏 

風險管理與安全救護的專業知能，目前的課程發展受到框架無法突破，教師團隊想要以增能

研習的方式來進修，但往往因為時間無配合，還有教學工作無法暫放一旁，難以有培訓的機

會與檢核的認證，以至於課程實施也因為專業不足而維持現狀，無法突破與創新。 

2.整體氛圍營造不足 

本校申請了相關計畫，結合戶外教育理念進行素養導向的課程設計，秉持著千里之行始於足

下，以學校周圍的家鄉郊山為課程實施的場域，研發了系列性的戶外教育課程。目前階段性

的課程，除了半日郊山課程在學校部分同仁的支持與配合得以順利推 

動，但都為私下情義相挺的跨領域同事們，因為同為任教某一班，或是以同事情誼願意共同

規劃與實施課程，但都未能成為常態， 只是純粹由教師團隊自主發展，尚未規劃為學校本位

課程， 如有教師無法認同與配合，該班將無法進行相關課程那麼普及化的推動原則將會受到

阻礙。 

3.課程類型受限 

戶外教育的課程也只能和大多數的學校一樣，發展以學校為核心的場域實施為半日到一日的

課程型態，學生學習效果顯著，教師調課容易，行政事務簡單。但是如此一來。戶外教育型

態固定，無法深化與延續，將會是另一個侷限的狀況，學習無法深化與延續。 

(二)因應的行動策略 

1.組織跨領域的「戶外教育課程」專業社群 

邀請跨領域的夥伴、外聘專業戶外指導員、還有校長、主任…等行政人員，共同加入社群成

為研究對象。如此一來，投入的教師越多力量就越大，越多的學生就能參與課程，就能引發

更多的討論與氛圍，課程的效益越能展現出來就能形成氛圍。 

2.專業分工獲得各界肯定 

外聘專業的戶外教育指導員進行課程，補足帶隊教師的專業，如：野外醫療和場域安全等可
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以邀請外聘專業戶外指導員以分擔風險；校內教師群各司其職，擔任行政職務積極爭取計

畫，導師身分教師善用日常與家長建立的良好溝通關係，傳達課程實施狀況以爭取家長的信

任。 

3.營造氛圍建構學校本位課程 

以班級為單位進行課程，邀請該班任課老師陪同，提升學生的參與度，學校因為較多教師投

入參與，實作體驗的經驗可以減少擔心與掌握風險評估，逐漸形成認同課程價值的氛圍。 
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2-2：學校推展優質戶外教育路線 

一、計畫名稱 詢山尋山巡山 

二、學校名稱 縣立竹北國中 

三、各條路線實施之

相關成果資訊 

路線 1名稱： 

■無跨縣市 

實施地點：新竹縣竹北市鳳崎落日登山步道 

本學年服務  6校，服務學生人數 60人 

服務學校來自相同縣市  2校，其他縣市  0校 

路線 2名稱： 

■無跨縣市 

實施地點：新竹縣北埔鄉五指山登山步道 

本學年服務  2校，服務學生人數 60人 

服務學校來自相同縣市  2校，其他縣市  0校 

四、課程屬性 

路

線

1 

結合學科領域 

■語文 □數學 □自然科學 □社會 ■藝術 ■綜合活動 □科技 ■

健康與體育  

結合彈性學習課程領域 

■跨領域統整性課程 □專題 □議題探究課程 □社團活動/技藝課程  

融入議題 

□性別平等 □人權 ■環境 □海洋 □品德 ■生命 □法治 □科技 

□資訊 □能源 ■安全 ■防災 □家庭教育 □生涯規劃 □多元文化 

□閱讀素養 □國際教育 □原住民族教育  

路

線

2 

結合學科領域 

■語文 □數學 □自然科學 ■社會 □藝術 ■綜合活動 □科技 ■

健康與體育  

結合彈性學習課程領域 

■跨領域統整性課程 □專題 □議題探究課程 □社團活動/技藝課程  

融入議題 

□性別平等 ■人權 ■環境 □海洋 □品德 □生命 □法治 □科技 

□資訊 □能源 ■安全 ■防災 □家庭教育 ■生涯規劃 □多元文化 

□閱讀素養 □國際教育 □原住民族教育  

五、外部協作師資 

本學年共  4位協作師資 

協作師資屬性 

專業課程  2位 

安全風險管理  2位 

其他：隨隊教師/行政聯繫教師需求師資，  2位 

 

附表 2-2 



 五指山登山課程大合照



跨校登山課程合影



教師團隊合影



頒發登山課程證書進行認證



登山知能教學


